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1. АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Экономика организации 

 

Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО 38.02.04 Коммерция (по отраслям) (базовой подготовки) 

Программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и 

переподготовки) и профессиональной подготовке. 

Данная учебная дисциплина является общепрофессиональной дисциплиной 

профессионального цикла 

 
2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

Результатом освоения программы учебной дисциплины является подготовка 

студентов к освоению профессиональных модулей ППССЗ и овладению 

профессиональными и общими компетенциями 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

уметь: 
У.1 определять организационно-правовые формы организаций; 

У.2 планировать деятельность организации; - 4ч. 

У.3 определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

организации; - 4ч. 

У.4 заполнять первичные документы по экономической деятельности 

организации; 

У.5 рассчитывать по принятой методологии основные экономические показатели 

деятельности организации, цены и заработную плату; -4ч. 

У.6 находить и использовать необходимую экономическую информацию; -4ч. 

знать: 

З.1 основные принципы построения экономической системы организации; -2ч 

З.2 управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их 

использования; -2ч. 

З.3 состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного использования; - 2ч. 

З.4 механизмы ценообразования, формы оплаты труда; -2ч. 

З.5 основные экономические показатели деятельности организации и методику их 

расчета; -2ч. 

З.6 планирование деятельности организации; -4ч. 

Изучение дисциплины способствует формированию и развитию компетенций: 

 ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам;1ч 
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 ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 2ч 

 ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях; 1ч 

 ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;1ч 

 ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 1ч 
  

 ПК 2.3. Применять в практических ситуациях экономические методы, 

рассчитывать микроэкономические показатели, анализировать их, а также 

рынки ресурсов – 2ч. 

 ПК 2.4. Определять основные экономические показатели работы организации, 

цены, заработную плату – 2ч. 

 

Часы вариатива (40ч.) распределены следующем образом (приведены выше): 

 Расширение и углубление умений и знаний – 30ч. 

 Формирование и развитие ОК и ПК в соответствии с настоящей программой – 

10ч.  
 

Результаты 

(освоенные ПК и ОК) 

Код и наименование умений Код и наименование знаний 

ОК 1 

ПК 2.4. 

У.5 рассчитывать по принятой методологии 

основные экономические показатели 

деятельности организации, цены и 

заработную плату 

З.2 управление основными и 

оборотными средствами и оценку 

эффективности их использования 

З.5 основные экономические 

показатели деятельности организации 

и методику их расчёта 

ОК 2 

ПК 2.4. 

У.6 находить и использовать необходимую 

экономическую информации 

З.4 механизмы ценообразования, 

формы оплаты труда 

З.6 планирование деятельности 

организации  

ОК 3 

ПК 2.3. 

У.2 планировать деятельность организации З.1 основные принципы построения 

экономической системы организации 

ОК 4 

ПК 2.3. 

У.6 находить и использовать необходимую 

экономическую информации 

 

З.5 основные экономические 

показатели деятельности организации 

и методику их расчёта; 

 

ОК 7 

ПК 2.4. 

У.3 определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

 

З.6 планирование деятельности 

организации  

 

ОК 12 

ПК 2.3. 

У.4 заполнять первичные документы по 

экономической деятельности организации 

У.1 определять организационно-правовые 

формы организаций 

 

З.3 состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного 

использования 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

3.1. Тематический план учебной дисциплины «Экономика организации» 

К
о
д
ы

 

п
р

о
ф

ес
си

о
н

а
л

ь
н

ы
х
 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
й

 

Н
а
и

м
ен

о
в

а
н

и
я

 

у
ч

еб
н

о
й

 д
и

сц
и

п
л

и
н

ы
  

 В
се

г
о
 ч

а
со

в
 

М
а
к

с.
 у

ч
еб

н
а
я

 

н
а
г
р

у
зк

а
 

в
 т

. 
ч

. 
в

а
р

и
а
т
и

в
н

ы
х
 

ч
а
со

в
 

Объем времени, отведенный на освоение учебной дисциплины  Практика  

Обязательная аудиторная учебная 
нагрузка обучающегося 

Самостоятельная работа 
обучающегося 

Учебная, 

часов 

Произв.  

(по 

профилю 

специальн

ости), 

часов 

 

Всего, 
часов 

в т.ч. 
лабораторные 

работы и 
практические 

занятия, 
часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

Всего, 
часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 Экономика 

организации 
136 136 40 90 30 - 46 - - - 
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3.2 Содержание обучения по учебной дисциплине:  Экономика организации  

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала Лабораторные, 

практические и 

контрольные 

работы, 

самостоятельная 

работа 

обучающихся 

Обязательная учебная 

нагрузка (час) 

Умения, знания Информационн

о-техническое 

обеспечение 

Формы и 

виды 

контроля 

Т
ео
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и
ч
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ск

и
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о
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о
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Тема 1. Введение 

в экономику 

предприятия 

 Введение в экономику предприятия  2   У.1 

 

3.1 

 

4.2.1.1 

4.2.1.2 

 Устный опрос 

Тема2. 

Предприятие в 

экономической 

системе. 

Сущность и 

функции 

предприятия.  

Предприятие в экономической системе. 

Сущность и функции предприятия.  

 2   У.1 З.1 4.2.1.1 

4.2.1.2 

4.1.1 

4.1.2 

4.1.3 

4.1.4 

4.1.5 

4.1.6 

4.1.7 

 

Проверка 

выполнения 

работы, тест 

Тема 3. 

Классификация 

торговых 

предприятий. 

Классификация торговых предприятий. Работа 1с. 2  1 У.1 З.1 4.2.1.1 

4.2.1.2 

4.1.1 

4.1.2 

4.1.3 

4.1.4 

4.1.5 

4.1.6 

4.1.7 

 

Устный опрос 

Тема 4. 

Планирование 

деятельности 

торговых 

предприятий. 

 Планирование деятельности торговых 
предприятий. 

 2   У.2 З.6 4.2.1.1 

4.2.1.2 

4.1.1 

4.1.2 

4.1.3 

4.1.4 

4.1.5 

Проверка 

выполнения 

работ, тест 
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4.1.6 

4.1.7 

 

Тема 5. Основные 

экономические 

показатели 

торгового 

предприятия: 

товарооборот и 

торговая наценка 

Основные экономические показатели торгового 

предприятия: товарооборот и торговая наценка 

Работа 2с. 2  2 У.4 У.5  З.5 4.2.1.1 

4.2.1.2 

4.1.1 

4.1.2 

4.1.3 

4.1.4 

4.1.5 

4.1.6 

4.1.7 

 

Проверка 

выполнения 

работ, тест 

Тема 6. 

Планирование 

товарооборота 

торговой 

организации. 

Планирование товарооборота торговой 

организации.  Работа 1. О Расчет 

и планирование 

показателей 

товарооборота. 

 

Работа 3с. 

2 2 2 У.5 У.6 З.6 4.2.1.1 

4.2.1.2 

4.1.1 

4.1.2 

4.1.3 

4.1.4 

4.1.5 

4.1.6 

4.1.7 

 

Проверка 

выполнения 

работ, тест 

Тема 7. Основные 

фонды торгового 

предприятия. 

Основные фонды торгового предприятия.  2   У.3 З.3 4.2.1.1 

4.2.1.2 

4.1.1 

4.1.2 

4.1.3 

4.1.4 

4.1.5 

4.1.6 

4.1.7 

 

Проверка 

выполнения 

работ 

Тема 8. 

Показатели 

использования 

основных средств. 

Показатели использования основных средств.  Работа 2.О Расчет 

стоимости и 

показателей 

использования 

основных средств.  

Работа 4с. 

2 2 1 У.3 З.3 4.2.1.1 

4.2.1.2 

4.1.1 

4.1.2 

4.1.3 

4.1.4 

4.1.5 

4.1.6 

4.1.7 

 

Проверка 

выполнения 

работ, тест 

Тема 9. 

Оборотные 

средства и 

товарные запасы 

торгового 

предприятия 

 Оборотные средства и товарные запасы 

торгового предприятия 

Работа 3.О Расчет 

показателей 

оборачиваемости 

оборотных средств. 

Расчет средних 

товарных запасов и 

2 2 6 У.3 З.3 4.2.1.1 

4.2.1.2 

4.1.1 

4.1.2 

4.1.3 

4.1.4 

4.1.5 

4.1.6 

Проверка 

выполнения 

работ, тест 
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товарооборачиваемо

сти. 

Работа 5с. 

Работа 6с 

Работа 7с. 

4.1.7 

 

Тема 10. Трудовые 

ресурсы торгового 

предприятия. 

Трудовые ресурсы торгового предприятия. Работа 8с. 2  1 У.3 З.3 4.2.1.1 

4.2.1.2 

4.1.1 

4.1.2 

4.1.3 

4.1.4 

4.1.5 

4.1.6 

4.1.7 

 

Проверка 

выполнения 

работ, тест 

Тема 11. 

Показатели 

движения кадров, 

производительнос

ть труда 

Показатели движения кадров, 

производительность труда 

Работа 4.О Расчет 

численности 

работников 

предприятия.  

Работа 5.О Расчет 

показателей 

производительности 

труда. 

Работа 9с. 

Работа 10с. 

2 4 2 У.3 З.3 4.2.1.1 

4.2.1.2 

4.1.1 

4.1.2 

4.1.3 

4.1.4 

4.1.5 

4.1.6 

4.1.7 

4.1.8 

Проверка 

выполнения 

работ, тест 

Тема 12. 

Организация 

заработной платы 

 

Организация заработной платы 

 

Работа 6.О Расчет 

заработной платы 

Работа 11с 

2 2 2 У.3 З.3 З.4 4.2.1.1 

4.2.1.2 

4.1.1 

4.1.2 

4.1.3 

4.1.4 

4.1.5 

4.1.6 

4.1.7 

4.1.8 

Проверка 

выполнения 

работ, тест 

Тема 13. 

Планирование 

показателей по 

труду и 

заработной плате 

Планирование показателей по труду и 

заработной плате 

 Работа 7.О 

Планирование 

фонда оплаты 

труда. 

Работа 12с 

2 2 2 У.2 У.6 З.4 З.6 4.2.1.1 

4.2.1.2 

4.1.1 

4.1.2 

4.1.3 

4.1.4 

4.1.5 

4.1.6 

4.1.7 

4.1.8 

Проверка 

выполнения 

работ, тест 

Тема 14. 

Издержки 

Издержки обращения  торгового предприятия.  Работа 8.О Расчет 

издержек 

2 2 2 У.2 У.5 З.5 З.6 4.2.1.1 

4.2.1.2 

4.1.1 

4.1.2 

Проверка 

выполнения 
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обращения  

торгового 

предприятия. 

обращения торговой 

организации 

Работа 13с. 

4.1.3 

4.1.4 

4.1.5 

4.1.6 

4.1.7 

4.1.8 

работ, тест 

Тема 15. Цена и 

ценообразование 

торгового 

предприятия 

Цена и ценообразование торгового предприятия Работа 14с 2  1 У.5 З.4 4.2.1.1 

4.2.1.2 

4.1.1 

4.1.2 

4.1.3 

4.1.4 

4.1.5 

4.1.6 

4.1.7 

4.1.8 

Проверка 

выполнения 

работ, тест 

Тема 16. Расчет 

цен на товары. 

Расчет цен на товары. Работа 15с 2  2 У.5 З.4 4.2.1.1 

4.2.1.2 

4.1.1 

4.1.2 

4.1.3 

4.1.4 

4.1.5 

4.1.6 

4.1.7 

4.1.8 

Проверка 

выполнения 

работ, тест 

 Расчетная 

контрольная 

работа за 1 

семестр. 

 Работа 16с 2  2 У.1-

У.6 

З.1-З.5 4.2.1.1 

4.2.1.2 

4.1.1 

4.1.2 

4.1.3 

4.1.4 

4.1.5 

4.1.6 

4.1.7 

4.1.8 

Проверка 

выполнения 

работ, тест 

Тема 17. 

Финансовые 

результаты 

деятельности. 

Расчет 

показателей 

прибыли и 

рентабельности. 

Финансовые результаты деятельности. Расчет 

показателей прибыли и рентабельности. 

Работа 9.О Расчет 

результатов 

деятельности: 

прибыли 

организации. 

2 2  У.2 У.5 З.5 З.6 4.2.1.1 

4.2.1.2 

4.1.1 

4.1.2 

4.1.3 

4.1.4 

4.1.5 

4.1.6 

4.1.7 

4.1.8 

Проверка 

выполнения 

работ, тест 

Тема 18. 

Определение 

безубыточности 

Определение безубыточности деятельности 

организации. 

Работа 10.О Расчет 

показателей 

рентабельности. 

2 2 4 У.2 У.5 З.5 З.6 4.2.1.1 

4.2.1.2 

4.1.1 

4.1.2 

4.1.3 

Проверка 

выполнения 

работ, тест 
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деятельности 

организации. 

Анализ 

безубыточности 

деятельности. 

Работа 17с. 

Работа 18с. 

4.1.4 

4.1.5 

4.1.6 

4.1.7 

4.1.8 

Тема 19. 

Финансовая 

отчетность 

торговой 

организации. 

Финансовая отчетность торговой организации.  2   У.2 У.6 З.5 З.6 4.2.1.1 

4.2.1.2 

4.1.1 

4.1.2 

4.1.3 

4.1.4 

4.1.5 

4.1.6 

4.1.7 

4.1.8 

Проверка 

выполнения 

работ, тест 

Тема 20. 

Планирование 

прибыли 

торгового 

предприятия. 

Планирование прибыли торгового предприятия. Работа 11.О 

Планирование 

показателей 

прибыли и 

рентабельности 

торговой 

организации. 

Работа 19с. 

2 2 2 У.2 У.5 З.5 З.6 4.2.1.1 

4.2.1.2 

4.1.1 

4.1.2 

4.1.3 

4.1.4 

4.1.5 

4.1.6 

4.1.7 

4.1.8 

Проверка 

выполнения 

работ, тест 

Тема 21. Бизнес-

планирование. 

Инвестиционная 

политика фирмы. 

Бизнес-планирование. Инвестиционная 

политика фирмы. 

 2   У.2 У.5 З.5 З.6 4.2.1.1 

4.2.1.2 

4.1.1 

4.1.2 

4.1.3 

4.1.4 

4.1.5 

4.1.6 

4.1.7 

4.1.8 

Проверка 

выполнения 

работ, тест 

Тема 22. Порядок 

разработки 

бизнес-плана. 

Порядок разработки бизнес-плана. Работа 12.О 

Разработка бизнес-

плана торговой 

организации: 

маркетинговая 

часть. 

Работа 13.О 

Разработка бизнес-

плана торговой 

организации: 

организационная 

часть. 

2 6 4 У.2 У.5 З.5 З.6 4.2.1.1 

4.2.1.2 

4.1.1 

4.1.2 

4.1.3 

4.1.4 

4.1.5 

4.1.6 

4.1.7 

4.1.8 

Проверка 

выполнения 

работ, тест 
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Работа 14.О 

Разработка бизнес-

плана торговой 

организации: 

финансовая часть. 

Работа 20с 

Работа 21с. 

Тема 23. 

Бюджетирование 

как метод 

планирования. 

Бюджетирование как метод планирования. Работа 22с. 4 2 1 У.2 У.5 З.5 З.6 4.2.1.1 

4.2.1.2 

4.1.1 

4.1.2 

4.1.3 

4.1.4 

4.1.5 

4.1.6 

4.1.7 

4.1.8 

Проверка 

выполнения 

работ, тест 

Тема 24. 

Разработка 

бюджета продаж 

торговой 

организации. 

Разработка бюджета продаж торговой 

организации. 

Работа 23с 2  2 У.2 У.5 З.5 З.6 4.2.1.1 

4.2.1.2 

4.1.1 

4.1.2 

4.1.3 

4.1.4 

4.1.5 

4.1.6 

4.1.7 

4.1.8 

Проверка 

выполнения 

работ, тест 

Тема 25. 

Разработка 

бюджета издержек 

обращения 

торговой 

организации. 

Разработка бюджета издержек обращения 

торговой организации. 

Работа 24с 2  2 У.2 У.5 З.5 З.6 4.2.1.1 

4.2.1.2 

4.1.1 

4.1.2 

4.1.3 

4.1.4 

4.1.5 

4.1.6 

4.1.7 

4.1.8 

Проверка 

выполнения 

работ, тест 

Тема 26. 

Разработка 

бюджета доходов 

и расходов и 

бюджета 

движения 

денежных средств. 

Разработка бюджета доходов и расходов и 

бюджета движения денежных средств. 

Работа 25с 2  2 У.2 У.5 З.5 З.6 4.2.1.1 

4.2.1.2 

4.1.1 

4.1.2 

4.1.3 

4.1.4 

4.1.5 

4.1.6 

4.1.7 

4.1.8 

Проверка 

выполнения 

работ, тест 

Тема 27. Работа со 

справочно-

Работа со справочно-правовыми системами при 

планировании деятельности торговой 

Работа 26с. 2  1 У.2 У.5 З.5 З.6 4.2.1.1 

4.2.1.2 

4.1.1 

4.1.2 

Проверка 

выполнения 
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правовыми 

системами при 

планировании 

деятельности 

торговой 

организации. 

организации. 4.1.3 

4.1.4 

4.1.5 

4.1.6 

4.1.7 

4.1.8 

работ, тест 

Контрольное 

тестирование по 

дисциплине. 

  Комплексная 

расчетная работа за 

2 семестр. 

(практическое 

занятие) 

Работа 27с. 

2 2 2 У.1-

У.6 

З.1-З.6 4.2.1.1 

4.2.1.2 

4.1.1 

4.1.2 

4.1.3 

4.1.4 

4.1.5 

4.1.6 

4.1.7 

4.1.8 

Проверка 

выполнения 

работ, тест 

Промежуточная аттестация      экзамен 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета экономики 

организации. 

Оборудование учебного кабинета:  

4.1.1 учебные столы и стулья,  

4.1.2 учебная магнитно-меловая доска,  

4.1.3 методические пособия для обучающихся (самостоятельные и практические 

работы в электронном виде) 

4.1.4 компьютеры 

4.1.5 мультимедийный проектор 

4.1.6 интерактивная или маркерная доска 

4.1.7 презентации в виде дайджест-лекций  

4.1.8 программы расчета показателей для практических работ с помощью таблиц 

Microsoft Office Excel.  

 
4.2. Информационное обеспечение обучения 
 

4.2.1 Основные источники:  
4.2.1.1 Фридман, А. М. Экономика организации : учебник / А. М. Фридман. — Москва: 

РИОР : ИНФРА-М, 2018. — 239 с. — (Среднее профессиональное 

образование). - ISBN 978-5-369-01729-6. - Текст : электронный. - (ЭБС 

ZNANIUM) 

4.2.1.2 Фридман, А. М. Экономика предприятий торговли и питания потребительского 

общества : учебник / А. М. Фридман. - 6-е изд., стер. — Москва : Издательско-

торговая корпорация «Дашков и К°», 2018. — 656 с. - ISBN 978-5-394-03747-

4. - Текст : электронный. (ЭБС ZNANIUM) 

4.2.2 Дополнительные источники: 

4.2.2.1 Экономика организации (предприятия): учебник / В.Д. Грибов, В.П. Грузинов, 

В.А. Кузьменко. - 11-е изд., перераб. - Москва: КНОРУС. - 2018. - 408 с. - 

(Среднее профессиональное образование) 

4.2.2.2 Баринов В.А. Бизнес-планирование: Учебное пособие/Баринов В. А., 4-е изд., 

перераб. и доп. - М.: Форум, НИЦ ИНФРА-М, 2017. - 272 с.: 60x90 1/16. - 

(Профессиональное образование) (ЭБС ZNANIUM) 

4.2.2.3 М.В. Романова Бизнес-планирование: Учебное пособие. – М.: ИД Форум: 

ИНФРА-М, 2018.  (ЭБС ZNANIUM). 

4.2.3 Интернет-ресурсы: 

 

www.rbc.ru (официальный сайт Росбизнесконсалтинг) 

www.consultant.ru (СПС «Консультант»)       

 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

 

Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 

академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной 

http://www.rbc.ru/
http://www.consultant.ru/
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(самостоятельной) учебной работы по освоению учебной дисциплины «Экономика 

организации». Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки составляет 36 

академических часов в неделю. 

 Перед изучением учебной дисциплины обучающиеся изучают следующие 

учебные дисциплины «Статистика». 

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
 

 Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) 

кадров, обеспечивающих обучение по учебной дисциплине:  

- наличие высшего образования, соответствующего профилю учебной дисциплины; 

- опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы; 

- преподаватели должны проходить стажировку в профильных организациях не 

реже 1 раза в 3 года. 

 

 

 

 

    
 

 


